INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-P02-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

I N VIGENCIA: 11-08-2019

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO

REQUISITOS FECiha l do
FECHA: 27| 5 | 2021
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-004-2021
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-20

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIQODO FIIC

GRUPQ APOYQ Y SEGUIMIENTO PARA LA INVESTIGACION

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |LIDA JANNETH SALAZAR FAJARDO Cumple requisitos

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue, no aporta experiencia
2 |GINNA PAOLA FERNANDEZ DEAZA laboral con funciones, no aporta titulo de formacién academica y no
aporta tarjeta profesional

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el total de
3 |JENNIFER VELEZ SEGURA experiencia requerida en la convocatoria, no aporta tarjeta
profesional

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta experiencia
4 |MARIA XIMENA MENESES GIL laboral ¢on funciones,no aporta titulo de formacion academica, no
aporta tarjeta profesional

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta tarjeta

5 |NATALIA LIZETH ACOSTA VEGA .
profesional

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta tarjeta

6 |SILVIA JULIANA SERRANO GOMEZ .
profesional

A LAS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MININOS DE FORMACION ACADEMICA Y
NOTA: EXPERIENCIA LABORAL PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS DE ACUERDOQ AL COMUNICADO DE FECHA 27 DE
MAYO DE 2021
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