INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH-P02-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
VIGENCIA: 26-05-2022
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO REQUISITOS
Pagina 1 de 1
FECHA: Lzo | 2 | 20251
DD MM  AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-007-2025
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120-22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES l:] NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ADJUNTA LOS CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

2.NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE MANEJC DEL DOLOR Y
DE MANEJIO DE LAS PRUEBAS EN EL PUNTO DE ATENCION DEL PACIENTE -
(POINT OF CARE TESTING - POCT) SOLICITADOS EN LA VACANTE

1 |FERNANDO MAURICIO ULLOA GORDON

NO CUMPLE REQUISITOS

1. NO ADJUNTA LOS CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES COMO LO
2 JUDITH NATALIA VASCONEZ ESCOBAR INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015

2.NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE LOS CURSOS ADICIONALES SOLICITADOS
EN LA VACANTE

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacién e
instructivo de fecha 20 de febrero de 2025.

NOTA:

Coordinadora-del Grupo Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano (E)
Grupo Area de Gestion y Desatrollo del Talento Humano

Elabord: Elena Patricia Sudrez - Profesional - Grupo.de Gestién de Ciclo de Vida Laboral/l%



