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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES :]

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO |—__|
UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 ANDRY JULIET GOMEZ SALAZAR NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

2 CRISTHIAM CAMILO GARCIA ESTRELLA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

3  |OLGA LUCIA BELTRAN DiazZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NOTA Los aspirantes ho cumplen requisitos después de la etapa de subsanacidn, por lo anteriormente
expuesto se cierra la presente convocatoria.
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