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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-004-2025
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120-22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO.CUMPLE REQUISITOS
1 |ANDRY JULIET GOMEZ SALAZAR 1. EL TITULO APORTADO POR LA ASPIRANTE (AUXILIAR DE ENFERMERIA) NO
CORRESPONDE AL SOLICITADO EN LA VACANTE.

NO CUMPLE REQUISITOS
2 |CRISTHIAM CAMILO GARCIA ESTRELLA 1.1. EL TITULO APORTADO POR EL ASPIRANTE (ENFERMERO PROFESIONAL)
NO CORRESPONDE AL SOLICITADO EN LA VACANTE

NO CUMPLE REQUISITOS
3 |OLGALUCIA BELTRAN DIAZ 1. ELTITULO APORTADO POR LA ASPIRANTE (AUXILIAR DE ENFERMERIA) NO
CORRESPONDE AL SOLICITADO EN LA VACANTE.

Observacion: Los aspirantes: que no cumplen con los requisitos, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacidn e
instructivo de fecha 12 de febrero de 2025.

NOTA:

Coordinadora del Grupo Areadé Gestidn y Desarrollo del Ta to Humano (E)
Grupo Area de Gestidny Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Elena Patricia Suéréz - Profesional - Grupo de Gestién de Ciclo de Vida Laboral



