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PERFIL.

CONTRATO DE-PRESTACIéN DE SERVICIOS PERSONALES

CARGO

[

VARIAS DEPENDENCIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044 - 11

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIIO

{Grupa}.
GONS NOMBRES. Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES

1 [EVER:ORLANDO ABRIL ANGEL 86,00 SUPERA LA ENTREVISTA

2 |JENNY CAROLINA PEREZ CHIVATA 85,00 SUPERA LA ENTREVISTA

3 |JUAN PABLO RODRIGUEZ MONTOYA 82,50 SUPERA LA ENTREVISTA

4 ULIETH VIVIANA IZQUIERDO POVEDA 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA

5 |BLANCA LILIANA BEJARANO PAEZ 80,00 SUPERA'LA ENTREVISTA

‘6 |ANGELA MARIA LOPEZ GIRALDO 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA

7 RAFAEL ALEJANDRO ZAMUDIO: CARRENO. 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA

8 |IVONNETH D. FONTECHA. BARRERA 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA

2 [MIRIAN PAOLA BARBOSA DIAZ 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA
10 [AIDA NICOL BELTRAN MOYA 80,00 SUPERA LA ENTREVISTA
11 |DIANA VALENTINA NIVIA VELANDIA 52,50 NO SUPERA LA ENTREVISTA
12 |ASTRID VIVIANA ARIZA BALLEN 51,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
13 |NIKOLL ALEJANDRA BETANCOURT PEREZ’ 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
14 [DIEGO ALEXANDER VENTERO SANABRIA 50,00 Nd SUPERA LA ENTREVISTA
15 [CLAUDIA PATRICIA GUZMAN SUAREZ 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
16 [FRANCY ALEJANDRA MARTINEZ MARTINEZ 50,00 | NG.SUPERA LA ENTREVISTA
17 |GLADYS AMPARO PENA SALAZAR 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
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18. |JHON FREDY DUARTE SANCHEZ 50,00  |NOSUPERA LA ENTREVISTA
9 LAURA VANESSA TORRES CORTES 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
20 |BLANCA ISABEL GALVIS RODRIGUEZ 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
21 [MARTHA IVON PINTO MAHECHA 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
22 [GUIOMARY. LOPEZ"MUFJOZ 50,00 NO SUPERA LA ENTREVISTA
23 _KRHIS’MA[QI ALDAIR CASTRO ESTEVEZ | 45,00 'No SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La eitrevists se supera con calificacidn mayor o igual a 60

NOTA: Los aspirantes gue superaron’la entrevista inician proceso de nombramiento.con cardcter provisional.
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