PERFIL

CARGQ

"INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cdnIGo: GTH-PO2-F-11.
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG VERSION: 3
VIGENCIA: 27-10-2023
RESULTADOS ENTREVISTA
Pigina1de1

FECHA: 29 1 2025

DD MM AAAA

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-049-2024

PROFESIONAL ESPECIALIZADC

2028-13

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. D NOMBRAMIENTO. PROVASIONAL | %
NOMBRAMIENTO PERIODO FlLIO

OFICINA ASESORA DE PLANEAGION Y SISTEMAS

{Grupo)
‘CONS NOMBRES Y-APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES.
T [JENNYVANESSA LOPEZ GOMEZ 89,66 .SUPER%A LA ENTREV]STA“ - INICIA PROCESO DE
! NOMBRAMIENTO

2 [JAIRO.ANDRES RODRIGUEZ VASQUEZ. 82,66 SUPERA LA ENTREVISTA

3 |CATALINA VELASQUEZ PENAS 70,00 SUPERA LA ENTREVISTA

4 [SERGIC-ALBERTO TORRES. ARIAS 65,00 SUPERA LA ENTREVISTA

5 |ANGELA ANDREA CORTES RODRIGUEZ 63,35 SUPERA LA ENTREVISTA

6 |OSCAR ANDRES PENA MOREND 61,67 SUPERA LA ENTREVISTA

7 |ALVARO:ADOLFO APONTE BERNAL 53,33 NO SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACIGN: La entrevista se.supera con calificacién mavor o igual 3.60

NOTA: El aspirante cori mayor calificacion en |3 entrevista inicia proceso de nombramiénto.con cardcter provisional.

Y

Elabord: Patricia Suérez Reyes - Profesional Universitario V - Grupe Cicld de Vida Labora/l.M

'Coordinadora del Grupo Areg de :Gestién y Desarrdllo dg)/ E.i:lei‘_‘ithLll'"_l‘l_a'r_‘lo (E}
-Grupo Area de-Gestidn y Desarrolle del Talento Humano




