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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No.
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120 - 22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA
DE SUBSANACION

1 |[JUAN EDUARDO ROCHA AGUIRRE NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON
FUNCIONES COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE
2015

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA
DE SUBSANACION

2 |MARIBEL PALENCIA PALACIOS NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON
FUNCIONES COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE
2015

LOS ASPIRANTES NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS, POR LO ANTERIOR SE CIERRA LA

NOTA:
PRESENTE CONVOCATORIA

VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Coordinadora del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Patricia Sudrez Reyes - Profesional Universitario - Ciclo de vida Laboral

GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



