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NOMBRAMIENTO PERÍODO FIJO 

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

NOTA: La aspirante superó la entrevista, inicia proceso de nombramiento a termino fijo

OBSERVACIÓN: La entrevista se supera con calificación mayor o igual a 60

1 AURA SOFIA DURAN DÍAZ 86,34 SUPERA LA ENTREVISTA
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CÓDIGO: GTH-P02-F-11

VERSIÓN: 3

VIGENCIA: 27-10-2023

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS ENTREVISTA

PL-043-2024

ROFESIONAL UNIVERSITARIO S.S.O. 
(ENFERMERO) 2044-01 

Elaboró: Patricia Suárez Reyes - Profesional Universitario V - Grupo Ciclo de Vida Laboral

VERÓNICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE

X

Coordinadora Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento 

(Grupo)

CONS

Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOGTH


