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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. FL-Agkad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 5.5.0. (MEDICO)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO | x
SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |JOSE ALEJANDRO GOMEZ GONZALEZ CUMPLE REQUISITOS

2 |MARIA MARIA NAVARRO GONZALEZ CUMPLE REQUISITOS

3 |MARIA ALEJANDRA GOMEZ GUTIERREZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBASANACION

ST Los aspirantes que cumplen con los requisitos de la convocatoria, pueden presentar prueba psicotécnica, este

listado es difinitivo.

VERONIC A{KNA URRUTIAAGUIR{

Coordinadora del Grupo Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elzabard: Krhisman Aldair Castro Estevez - Auxiliar Administrativo Grupo Gestién de Ciclo de vida Laboral

Revizd: Patricia Suarez Reyes - Profesional Universitario -Grupe Gestién de Ciclo de vida Labaral




