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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PLotaid
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 5.5.0. 2044 - 01 (ENFERMERA)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO X

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENGCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
CUMPLE REQUI S DESPUES DE ETAPA DE
1 AURA SOFIA DURAN DURAN LEREQUISITO >
- SUBSANACION.
CUMPLE REQUISI SPUES DE ETAPA DE
2 CARLOS ALBERTO NOVOA LU EQUISITOXDE :
SUBSANACION.
- O CUMPLE REQUISITO P PA DE
3 MARIA CAMILA ESTUPINAN VARGAS N SUEIEe ESEUES PE RIS
_ SUBSANACION.
' NO CUMP I ES DE ETAPA DE
4 MARIA PAULA DIAZ HOYOS SR R
SUBSANACION,
NO CUMPLE REQUI SPUES DE ETAPA DE
5 SARA GAVIRIA RODRIGUEZ tel e e )
SUBSANACION.
& CGRIARA EoREs BEVIA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE
SUBSANACION.

Los aspirantes que cumplen con los requisitos de la convocatoria, pueden presentar prueba psicotécnica, este
listado es difinitivo.

NOTA:

ICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Coordinadora del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Elabord: Elena Patricia Sudrez - Profesional Universitario - Grupo de Gestidn de Ciclo de Vida Laborai/’/}



