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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-038-2024
PERFIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120 - 22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO D

GRUPO MEDICINA NUCLEAR
(Grupo)

CONS MNOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS

1. LAS CERTIFICACIONES LABORALES DEL EXTERIOR DEBEN VENIR

1 |LILIANA PATRICIA TORRES AGREDO APOSTILLADAS

: : 2. LAS CERTIFICACIONES LABORALES SE REQUIEREN CON FUNCIONES
3. NO PRESENTA RETHUS

NOTA: La aspirante puede subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacidn e instructivo de fecha de 03 de septiembre de 2024,

TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Coordinadora del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Elena Patricia Sudrez- Profesional Universitario - Grupo de Gestién Ciclo de'Vida Labaral



