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GRUPO GESTION DE APLICACIONES

( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |ADRIANA LOPEZ CHIVATA 857100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |MARCO AURELIO COMBE ANDRADE 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |RICARDO VALENZUELA DIAZ 50/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |DIANA MARIA SEPULVEDA PENA 40/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtiene un puntaje mayor o igual a 60, superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.
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