INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH-P02-F-03

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

VIGENCIA: 10-09-2019
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES
Pagina 1 de 1
FECHA: I 13 | 8 ‘ 2024 |
DD MM AAAA

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. P

MEDICO ESPECIALISTA
2120-22
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FlJO [

GRUPO MEDICINA NUCLEAR

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |LILIANA PATRICIA TORRES AGREDO INSCRITA

A LA ASPIRANTE INSCRITA SE LE VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. LOS ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS HABILES PARA REALIZAR RECLAMACION A PARTIR DE
LA FECHA DE PUBLICACION

LIA ARITA ALVAREZ PUENTE
Subdirectora General de Gestion Administrativa Y Financiera con Delegacion de Funciones de la
- Coordinacion del Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
EOTO

Elaboro; Rosa Elena Plata Mantilla, Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral

ELABORO REVISO APROBO
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