INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GTH-P02-F-21
I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFIcADO | VIGENCIA: 1109209

REQUISITOS Peala A b

FECHA: 5 | 8 |20224 i
DD MM AAAA ;

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-034-2024

MEDICO ESPECIALISTA

PERFIL CARGO 2120-22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

I:] NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | x
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA

(Grupo)

CONS |- NOMBERES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |LINA PAOLA GONZALEZ CARDONA

CUMPLE REQUISITOS

2 |DANIEL EDUARDO BURBANO GUILLEN

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE LOS
TITULOS DE FORMACION ACADEMICA NO ESTAN
CONVALIDADOS, NO APORTA LOS CURSOS DE REANIMACION] .
BASICA Y AVANZADA CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO CURSO DE ATENCION A
VICTIMAS CON AGENTES QUIMICOS CERTIFICACIONES
LABORALES CON DESCRIPCION DE FUNCIONES INSCRIPCION
ACTUALIZADO EN RETHUS

NOTA: LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
° LABORAL PUEDEN SUBSANAR TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 5 DE AGOSTO 2024,

ARITA AL PUENTE
Coordinadora del Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento
Humane (E)

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Krhisman Aldair Castro Estevez— Auxiliar de Oficina del Grupo de Gestion de Ciclo de Vida Laboral

Revist: Elena Patricia Sudrez - Psicéloga Grupo de Gestién de Ciclo de Vida Laboral

Revist: Rosa Elena Plata Mantilla - Coordinadora Grupo de Gestién de Ciclo de Vida Laboral ‘MN\



