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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- 2044 - 09
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO GESTION DE APLICACIONES

: (Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 CRISTIAN CAMILO ALEJO RODRIGUEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 JENNIFER FERNANDA RAMOS PACHON NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 LUIS MIGUEL MARIN SINISTERRA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION |
4 LUIS HERNANDO CASTANEDA GONZALEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 OMAR GIOVANNY BARON CANGREJO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
6 VALENTINA FERNANDEZ CARDENAS NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
7 WILSON ANTONIO PALMIERI VILLEGAS NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
8 WILSON GIOVANNI VELASQUEZ RENDON NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen requisitos de formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA: Los aspirante;?’nd cy(p}n requisitos despues de subsanacidn, por lo tanto, se cierra la presente convocatoria.
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