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PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO X |
SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ELVER ANDRES ESFITIA MURCIA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 |FREDY VALDERRAMA RODRIGUEZ NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 [JHAN CARLOS CARLOS VARGAS COBA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 |JHONATTAN STIVEN GONZALEZ ALZA NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
5 |LIDY YISETH BUSTOS VASALLO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
6 [NATALIA ANDREA CATARO CASTRO NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen requisitos de formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA: Los aspirAntes no cump)8n los requisitos minimos exigidos, por lo tanto, se cierra la presente convacatoria.
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Coordinadora Area Gestidn y Desarrollo del Talento
Humano (E)
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