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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-023-2024
B Sihen PROFESIONAL UNIVERSITARIO S.5.0
MEDICO 2044-01

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO X

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION .
{Grupo) - :
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 \ LAURA ORJUELA SALAZAR 100,00 . SUPERA LA ENTREVISTA

OBSERVACION: La entrevista se supera con calificacién mayor o igual a 60

NOTA: La aspirante que supera la entrevista por lo tanto, inicia proceso de hombramiento de caracter provisional.

[

LIA MARGARITA éLVAREZ PUENTE
Coordinadora Grupo Area Gestidn y Desarrollo del Talento
Humano (E )

Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talenta Humano

Elabord: Patricia Sudrez Reyes - Profesional Universitario ¥ - Grupe Ciclo de Vida Laboral
Revisd: Rosa Elena Plata Mantilla - Coordinadora ( E) - Grupo Ciclo de Vida Labaoral
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Fecha: #¢,NOMBRE? Fecha: #{NOMBRE? Fecha; #.NOMBRE?




