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PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOQS PERSONALES

CONVOCATORIA No. PL-019-2024.

CARGO. MEDICO. ESPEGIALISTA 2120 - 22

D NOMERAMIENTO PROVISIONAL E

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJG D

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL GANCER.

{Grupo),

CONS NOMBRES Y-APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 CARLOS HERNANDO VELASQUEZ CUABROS

NO CUMPLE REQUISITOS:
1. NO'ADIUNTA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDAEN LA VACANTE.
2..LA CARRERA. EDUCATIVA-O NIVEL EDUCATIVO NG CUMPLE CON LA SOLICITADA
EN LA VACANTE.
3, NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES RELACIGNADAS'
COMO LO iNDICA EL DECRETO 1083 DE 2015, (VER NOTAAL FINAL DEL LISTADO).

2 JUAN CAMILO FUENTES PACHON

NO CUMPLE REQUISITCS:
1. NO ADJUNTA CERTIFICADQ DE POSRGRADC COMO SE SOLICITA EN LA
VACANTE

3 MARIA CAMILA SOLANO VELANDIA

NO-CUMPLE REQUISITOS:
1. MO ABIUNTA TARIETA PROFESIONAL REQUERIDA EN LA VACANTE.
2. LA CARRERA EDUCATIVA O NIVEL EDUCATIVE NO CUMPLE CON LA SOLICITADA
EN LA VACANTE.
3 NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES CON FUNCIONES RELACIONADAS.
COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015, {VER NOTA AL FINAL DEL LISTADO).

de fecha de 13-de miarzg 2024.

Ohservacidn: Los aspirantes que no cumplen cori ios requisites, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicade de subsanacién e instructivo

‘NOTA:

)

. LIAMARGARITA ALVAREZ PUENTE.
Coordinadora-del Grupo A

e-Gestién y Desarmatio del Talento Humano (€ )
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