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INVITACION ABIERTA No. GONVOCATORIA No. PL-085-2023

PERFIL CARGO MEDICC ESPECIALISTA 2120 -22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:I NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTC PERICDO FWO D

GRUPO MEDICINA NUCLEAR

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NG CUMPLE REQUISITOS:

1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS LABORALES SOLICITADOS EN LA VACANTE,
COMO LO INDICA EL DECRETO 1083 DE 2015. {(VER NOTA AL FINAL DEL
LISTADO).

2. NO ADJUNTA CURSOS ADICIONALES SOLICITADO EN LA VACANTE (CURSQ DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO VENCIDO).

1 ADRIANA QUITERIA BUITRAGO GOMEZ

Observacion: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacién académica, tarjeta profesional y experiencia laboral, pueden
subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacién e instructivo de fecha de 01 de septiembre de 2023.

NOTA:

1 0000 parly

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinado'ra Grupo Area Gestién y Desarrolle del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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