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INVITACION ABIERTA No.
PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 5.5.0.
(ENFERMERD)
PERFIL CARGO 2044 - 01

|::| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO m

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PROMOCION Y PREVENGION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS:

1 {ENEY MARCELAINARAIIGIACEVER® 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.
NO CUMPLE REQUISITOS:

2 |[SATHERRSORANNARINEDICONEID 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.
NO CUMPLE REQUISITOS:

o PATILARTEIADRAVESCORIERSSATHEA 1. NO ADJUNTA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SOLICITADOS EN LA VACANTE.

Observacién: Los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacian académica, pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de
subsanacion e instructivo de fecha de 31 de agosto de 2023.

* Para los aspirantes a ocupar un cargo piblice, se hace necesario que tengan en cuenta el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.8,
"Certificacion de fa expericiencia", e! cual dispone que las certificaciones y/o declaraciones de experiencia laboral contengan como
minimo, la siguiente informacién:
1. Nambre o razon sacial de [a entidad o0 empresa.

NOTA: 2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas. (La relacion de las funciones se pueds acreditar adjuntando copia del contrato, manual de
funciones o cualquier ofro documento oficial de la empresa que esté certificando, donde se relacione [as funciones que desempefiaba en

el cargo.)
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