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INVITACION ABIERTA No. PR-018-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUBDIRECCION GENERAL DE lNVESTIGAC!ON, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PROMOCION Y PREVENGION

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
i PAVEL TIBERIQO MEDINA VALDERRAMA 92,33/100 SUPERA ENTREVISTA
2 |NEICY JOHANNA CASTIBLANCO LOPEZ 84/100 SUPERA ENTREVISTA
3 |rPAULA ANDREA MORENQO ARBOLEDA 75100 SUPERA ENTREVISTA

El aspirante con mayor puntaje supsra entrevista, inicia proceso contractual de prestacion de servicios

NOTA:

N 6 0)
Jenny Alexandra Rojas Garcia
Coordinadora Grupa Area Gestion y Desamolle del Talento Humano

Grupo Area de (Gestian y Desarrolle del Talento Humano

Elabaré: Cindy Pasla Vege Serna ~ Auxiliar de Oficina del Grups de Administrasion del Talento Humane.
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