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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No.  PR-033-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO IiI CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X | NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
NEICY JOHANNA CASTIBLANCO LOPEZ 80 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |DIANA LUCERO LASSO CASTELBLANCO 70 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
JUAN PABLO GUTIERREZ BARRAGAN 65 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observagiones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.
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