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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 [(ADRIANA ALEXANDRA ALFONSO RIVEROS 94/100 SUPERA ENTREVISTA
2 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA 90,33/100 SUPERA ENTREVISTA
3 DIEGO ARMANDO LOPEZ VERGARA 86,33/100 SUPERA ENTREVISTA
4 |CARLOS ARTURO DIAZ VILLALOBOS 84/100 SUPERA ENTREVISTA
5 KRHISMAN ALDAIR CASTRO ESTEVEZ 82,33/100 SUPERA ENTREVISTA
6 NOHORA ANGELICA MOLINA MOLINA 78,33/100 SUPERA ENTREVISTA
7 LUZ MALLELY TRUJILLO JIMENEZ 77,33/100 SUPERA ENTREVISTA

La aspirante que supere entrevista con mayor puntaje, inicia proceso de nombramiento con caracter provisional.
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