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INVITACION ABIERTA No.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO NI

CONVOCATORIA No.

PERFIL CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTO PERICDOQ FIJO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRUPO PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

{Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACICN,
TENIENDO EN CUENTA QUE NG ADJUNTA

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA

2 LA TARJETA PROFESIONAL, TIENE EL TITULO DE
TRABAJADOR SCCIAL.

3. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PRCFESIONAL.

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

1 CARLOS ANDRES ANDRES RAMIREZ SOTELO
EN CARGODS DE

NO CUMPLE REQUISITOS DESFUES DE SUBSANACION,
TENIENDO EN CUENTA QUE N ACJUNTA:

1. TITULC DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA.

2. TARJETA PROFESIONAL.

3. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
FROFESIONAL.

REQUERIDGCS EN LA CONVOCATORIA.

2 |JUAN SEBASTIAN ALARCUN ALDANA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION,
TENIENDO EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

1. TITULC DE FORMACICON ACADEMICA EN MEDICINA.

2. LA TARJETA PROFESIONAL, TIENE £L  TITULO DE
PSICOLOGO.

3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA,

3 KAREN DAYANA GARZON GCHOA

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacion académica y experiencia labaral pueden presentar examen de
cenocimientas, fistado después de subsanacion es definitivo

NOTA: Los aspirantes gue cumplen requisitos, accedan a examen da conocimiento Esle listado es definitive
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARGCIA

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrallo del
Talento Humano

Grupo Area de Gestidn y Desarrallo det Talento Humana

ELABORO

APROBO

Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo

Coordinadara Grupo Gestion de Cicio de

i i il i o
Cargo Profesienal Universitario Carga de Vida Labaral .,nr,&o vida Labaral
Clicina B il Y . N . o "
Dapendencia | Fheina A da Elaneacian.y Deperdlencia | Grupno Gestion de Ciclo da Vida Laboral | Dependencia Grupo Geashén de Cicla de Vida Laboral

Sistemas
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17-05-2022

Facha

24-05-2022

Facha

24-05-2022







