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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-032-2023
PERFIL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPQ AREA MEDICAMENTOS DE ELABORACION MAGISTRAL

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NGO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDOC EN CUENTA QUE NO APORTA:
1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN:

QUIMICA FARMACEUTICA, QUIMICA.
1 DIANA NATALIA ZAMUDIO 2, TITULC DE POSTGRADO EN LA MQODALIDAD DE ESPECIALIZACION,

|RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

REQUERIDO EN LA OCNVOCATCORIA,

Observacién: LA ASPIRANTE NO CUMPLE CON EL TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN QUIMICA FARMACEUTICA,
QUIMICA, POR LC TANTO, SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA.

NOTA:

-

Y

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrclle del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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