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INVITACION ABIERTA No.  PR-0012-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
UNIDAD FUNGIONAL GASTROENTEROLOGIA
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 JSILVIA GUERRERO MACIA 95/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntsje mayor o igual 60 superan el examen de conocimientos y acceden a la entrevista®

NOTA:

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrolio del Talento Humano

Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

VERSION FECHADE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
AGTUALIZACION

1 31-12-2016 Versidn inicial det documento Adrik dor del Sistema Tms

2 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere actualizar por vigencia Elizabeth Romero Rodriguez

REVISO APROBO

ELABORO

) 5 A . Coordinadora Grupo Gestion de Gicla de , Coordinadora Grupo Gestidn de Ciclo de Vida

Cargo: Profesional Universitanc Cargo: Vida Laboral Cargo: Laboral

Dependencia: Oficina Ase;?ii:zlaneaclﬁn y Dependencia: | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral [ Dependencia: Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral
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