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CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

FECHA: 10

NOTA:
LOS  ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

LABORAL, PUEDEN SUBSANAR TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2022.

OBSERVACIONES

1 2023
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE CÓDIGO: GTH-P02-F-21

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN: 1

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO 

REQUISITOS

VIGENCIA: 11-09-2019

INVITACIÓN ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044-09

 PL-077-2022

PERFIL

X

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

GRUPO SALAS DE CIRUGIA Y MEDICINA PERIOPERATORIA

1 MARIA DEL PILAR CASTRO OVALLE CUMPLE REQUISITOS 

2 MARIBEL VARGAS RODRIGUEZ CUMPLE REQUISITOS 

3 CATALINA ALZATE OLIVEROS CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN 

4 GERMAN ALEXIS PEñA GUTIERREZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN 

5 LUZ MARINA FARIAS CHOLO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN 

6 CARMEN ROSALBA ROJAS

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ TITULO

PROFESIONAL EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTOS

EN INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICA, VEINTICUATRO MESES

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON

DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS CURSO ATENCIÓN

INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Y

CURSO ATENCIÓN INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON

AGENTES QUIMICOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

7 JOSE ANTONIO AHUMADA GUTIERREZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ VEINTICUATRO

MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON

DESCRIPCION DE FUNCIONES REQUERIDOS EN LA

CONVOCATORIA.
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APROBÓ

#¿NOMBRE?

#¿NOMBRE?

#¿NOMBRE?

Fecha: Fecha:Fecha:

#¿NOMBRE?

#¿NOMBRE?#¿NOMBRE?

Cargo:

Dependencia:Dependencia:#¿NOMBRE?Dependencia:

Cargo: Cargo:

REVISÓ

#¿NOMBRE?

ELABORÓ

#¿NOMBRE?

Grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral 

GAGYDDTH/JARG/GCVL/MAPP

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA 

Coordinadora Grupo Area Gestión y Desarrollo del Talento Humano
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