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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 2044 -10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO LABORATORIO CLINICO
(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

GUSTAVO ANDRES CARRERO BELTRAN

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

2 LUISA FERNANDA MONROY SUAREZ

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

3 JUAN PABLO TELLEZ MATEUS

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION TENIENDO EN
CUENTA QUE NO APORTA CURSO REANIMACION BASICA, CURSO
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y
CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS, REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

4 LADY CATALINA OLAYA VEGA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION TENIENDO EN
CUENTA QUE NO APORTA TITULO PROFESIONAL EN BACTRIOLOGIAY
LABORATORIO CLINICO, CERTIFICACIONES LABORALES CON DESCRIPCION
DE FUNCIONES DE 27 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA,
CURSO REANIMACION BASICA, CURSO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y CURSO ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS, REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA

5 LAURA DANIELA VALDERRAMA TORRES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION TENIENDO EN
CUENTA QUE NO APORTA TITULO PROFESIONAL EN BACTRIOLOGIAY
LABORATORIO CLINICO, CERTIFICACIONES LABORALES CON DESCRIPCION
DE FUNCIONES DE 27 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA,
CURSO REANIMACION BASICA, CURSO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y CURSO ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS, REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de

conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.
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