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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-077-2022
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 2044-09

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO |:|

GRUPO SALAS DE CIRUGIA Y MEDICINA PERIOPERATORIA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |CARMEN ROSALBA ROJAS INSCRITA
2 [CATALINA ALZATE OLIVEROS INSCRITA
3 |GERMAN ALEXIS PEAA GUTIERREZO INSCRITO
4 |JOSE ANTONIO AHUMADA GUTIERREZ INSCRITO
5 [LUZ MARINA FARIAS CHOLO INSCRITA
9 [MARIA DEL PILAR CASTRO OVALLE INSCRITA
7 |MARIBEL VARGAS RODRIGUEZ INSCRITA

OBSERVACIONES: “A las personas inscritas se les verificara los requisitos de formacién académica y experiencia laboral, los
aspirantes cuentan con dos (2) dias habiles para realizar reclamacion a partir de la fecha de publicacion”

NOTA:

fsaa  Fluta VL.

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

VERSION FECHA DE | DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 31-12-2016 Version inicial del documento Administrador del Sistema Tms
2 10-08-2018 Se solicita modificar vigencia y versionamiento por revision del procedimiento. Elizabeth Romero Rodriguez
3 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere incluir nota en el campo de observaciones. Elizabeth Romero Rodriguez
ELABORO REVISO APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo de Cargo: Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo

Vida Laboral de Vida Laboral

Oficina Asesora de Planeacion y

Dependencia: -
P ! Sistemas

Dependencia: | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral Dependencia: |Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral

Fecha: 17-05-2022 Fecha: 24-05-2022 Fecha: 24-05-2022
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