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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUB. GRAL. DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 [ANGIE PAOLA RODRIGUEZ SANTAMARIA CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ECONOMIA,
POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
2 |FERNANDO JOSE BARRERA FLOREZ RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO Y
CERTIFICACIONES LABORALES CON DIEZ (10) MESES DE
EXPERIENCIA CON DESCRIPCION DE FUNCIONES, TARJETA
PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NOTA: LABORAL, PUEDEN SUBSANAR TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022.
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