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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028 - 14
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
ASESORIA JURIDICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 JASTRID CAROLINA TORRES PINTO 100/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
2 |JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VALENCIA 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
3 |WILSON IBARGUEN LOZANO 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
4 |JAIR STEVEN MARTINEZ LEON 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes que superan el examen de conocimientos con un puntaje igual o mayor de 60 pueden presentar pruebas
psicotécnicas

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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