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PERFIL CARGO TECNICO OPERATIVO 3132 - 06

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

GRUPO GESTION AMBIENTAL Y SOPORTE HOTELERO

( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |JULIAN ALEJANDRO LOZANO PENA 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 CHRISTIAN CAMILO MENDOZA RAMOS 77/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 SERGIO DAVID RODRIGUEZ PINZON 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 DIEGO ARMANDO LOPEZ VERGARA 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 LUZ ESTELA DIAZ BARBOSA 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
6 JALBA MILENA CURREA RODRIGUEZ 67.5/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 |JULIETH TATIANA VALDES CORTES 67/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
8 NICOLAS RUSINQUE MOLINA 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
9 IVAN DARIO CASTIBLANCO QUIJANO 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
10 |ANA MERCEDES LIZARAZO CAMACHO 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
11 |LAURA ESTEFANIA GUTIERREZ RAMIREZ 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
12 |SANDY CATHERINE MIER FLORIAN 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
13 |SERGIO ALEJANDRO ARIAS DE LA PENA 57/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
14 |JHON FREDY DUARTE SANCHEZ 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
15 |JANGY CAROLINA TORRES BOCACHICA 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
16 |KEVIN FELIPE GIL SIERRA 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
17 |HELMAN YESID ROMERO CELIS 52.5/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
18 |JAIR STEVEN MEJIA GARCIA 52.5/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
19 |FELIPE ANDRES BONILLA LOPEZ 45/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
20 |SOFIA LOZANO MACEA 45/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
21 ]JOLGA CAROLINA TILAGUY SANCHEZ 45/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual 60 superan el examen de conocimientos y acceden a las pruebas
psicotécnicas.

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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