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INVITACION ABIERTA No. PR-043-2022 CONVOCATORIA No.
. PROFESIONAL
PERFIL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO AREA INVESTIGACIONES
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 KAREN DYANE GAMBA CHALA 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 CLAUDIA PATRICIA AVILA RODRIGUEZ 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos, por lo tanto pueden
presentar pruebas psicotécnicas.”

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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