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FECHA:

Coordinadora Grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral.

Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos, por lo tanto pueden

presentar pruebas psicotécnicas.”

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

( Grupo)

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

2 CLAUDIA PATRICIA ÁVILA RODRÍGUEZ 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
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CÓDIGO: GTH-P02-F-06

VERSIÓN: 2

VIGENCIA: 26-05-2022

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
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ELABORÓ
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1 KAREN DYANE GAMBA CHALA 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
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