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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-

CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

13

GRUPO DE GESTION CARTERA

( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 ROSA CECILIA ALVARADO ALVARADO 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 IRMA PATRICIA ORJUELA RODRIGUEZ 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 FARID RINCON QUEVEDO 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VALENCIA 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 ALVARO VARON ALDANA 35/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

presentar pruebas psicotécnicas.”

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos, por lo tanto pueden

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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