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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

1 DIEGO CAMILO TALERO OSORIO 89/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

( Grupo)

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

Observaciones: EL ASPIRANTE QUE SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO, PASA A REALIZAR PRUEBAS PSICOTÉCNICAS

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
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