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FECHA: | 20 | 10 | 2022 |
MM AAAA
INVITACION ABIERTA No.  PR-042-2022 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO IiI CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO RADIOFARMACIA
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |VANESSA PAOLA TORRES GUEVARA 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 |GUIOMARY LOPEZ MUROZ 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 |LUIS ALBERTO GARCIA SEGURA 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 |JULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 |EDNA PAOLA VARGAS GUZMAN 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
6 |MIGUEL ANDRES VIZCAINO ESPITIA 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
7 |ANDRES LEONARDO GACHANCIPA FAJARDO 50/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: LOS ASPIRANTES QUE SUPERAN EXAMEN DE CONOCIMIENTO, PASAN A REALIZAR PRUEBAS PSICOTECNICAS

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
SAF/GAGYDDTH/APHB/GCVL/REPM/MAPP
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