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INVITACION ABIERTA No.

PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONVOCATORIA No.

MEDICO ESPECIALISTA
2120-20

CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA GESTION COMERCIAL

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

RAFAEL ZULIBAN PAJARO MARTINEZ

CUMPLE REQUISITOS

ALFONSO RICAURTE RIVEROS

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

JOSE RICARDO SALINAS TORRES

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

DIANA GABRIELA QUIROGA GOMEZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA, POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACIONES DE VEINTIDOS (22) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL REALACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

JENNY PAOLA LOZANO VANEGAS

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA, POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACIONES DE VEINTIDOS (22) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL REALACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

KATHERIN JOHANNA PINEDA CONEJO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
NO ESTA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral

Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
VERSION FECHADE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 12-09-2019 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
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