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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-053-2022
TECNICO OPERATIVO
PERFIL CARGO 3132-15
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO SERVICIOS FARMACEUTICOS

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

EDINSON RAFAEL NAVARRO PéREZ

CUMPLE REQUISITOS

JINA LILIANA ORTIZ CASTANEDA

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.

JUAN CARLOS PENA SALCEDO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.
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NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.

LIZBETH CAMILA SOSA FRANCO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.

MERYAN STEFANIA VARGAS RAMIREZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.

NATALIA YENIFER BLANCO CABRERAQO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN
DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN REGENCIA DE
FARMACIA « O APROBACION DE TRES (3) ANOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA MODALIDAD PROFESIONAL
UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO
EN PROFESIONAL EN REGENCIA DE FARMACIA. O DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA
FORMACION TECNOLOGICA O PROFESIONAL
UNIVERSITARIA.

YURI TANGARIFE MOSQUERA

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL, PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2022
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saa ~ Flata VL.

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
SAF/GAGYDTH/JARG/GGCVL/REPM/DLPM

ELABORO

Profesional Universitario
OTICINa ASESOra ae Praneacion y
Sistemas

Cargo: Cargo: Cargo:
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Talento Humana
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Talento Humano
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