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INVITACION ABIERTA No.  PR-039-2022 CONVOCATORIA No.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO V
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 (ZULMA RUTH HERNANDEZ MONSALVE CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
2 |OMAR ANGEL MEJIA SUAREZ APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN INGENIERIA
DE SISTEMAS, REQUERIDOS EN LA INVITACION

EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMA, PODRA SUBSANAR

NOTA: DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2022

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestién Ciclo de Vida Laboral
SAF/JIPAIGAGYDTH/JARG/GGCVL/REPM/
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