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LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO
REQUISITOS DEFINITIVO

Paginaldel
FECHA: 28 7 2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-037-2022
PERFIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120 - 22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO MEDICINA NUCLEAR

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 JANDRES ILICH GONZALEZ RAMIREZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 JCAMILO JOSE HOYOS MARTINEZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 MARYLIN ACUAA HERNANDEZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4 |SANDRA MILENA CARO PERDOMO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTO TITULO EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(28) VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, CURSO DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, CURSO
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS Y CURSO REANIMACION BASICA Y AVANZADA

5 |DIANA CAROLINA QUIJANO GALVIS

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
PUEDEN PRESENTAR PRUEBA PSICOTECNICAS ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

oma el Wi

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestién Ciclo de Vida Laboral
SAF/GAGYDDTH/JJPA/GCVL/REPM

NOTA:

VERSION FECHADE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE QYM
ACTUALIZACION
1 12-05-2019 Versién inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 24-03-2020 Se requiere incluir items en la lista de requisitos para:1. Antecedente Policia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez
Correctivas2.  Autorizacion Manejo de datos personales3. Lista Restrictiva
(Consulta Sarlaft)4. Incluir Formato de Etnia y Discapacidad
Dependencia: #:;NOMBRE? Dependencia: #¢NOMBRE? Dependencia: #:;NOMBRE?
Fecha: #: NOMBRE? Fecha: #:; NOMBRE? Fecha: #:; NOMBRE?
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