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MEDICO ESPECIALISTA 2120 -
PERFIL CARGO 22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 [ANA CAROLINA PIEDRAHITA TRUJILLO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN PREGRADO
EN MEDICINA, TITULO EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
LABORAL (28) VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y TARJETA PROFESIONAL, CURSO DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, CURSO ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS Y CURSO REANIMACION BASICA Y AVANZADA

2 |HUGO ARMANDO VELASQUEZ QUIRNONES

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN PREGRADO
EN MEDICINA, TITULO EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
LABORAL (28) VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y TARJETA PROFESIONAL, CURSO DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, CURSO ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS Y CURSO REANIMACION BASICA Y AVANZADA

3 |[LUZ ADRIANA MELO GONZALEZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN PREGRADO
EN MEDICINA, TITULO EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
LABORAL (28) VEINTIOCHO MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y TARJETA PROFESIONAL, CURSO DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, CURSO ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES
QUIMICOS Y CURSO REANIMACION BASICA Y AVANZADA
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LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NOTA:

DE 2022

LABORAL. PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 25 DE JULIO
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