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INVITACION ABIERTA No.

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONVOCATORIA No.

CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

ANDREA ESTEFANIA RAMOS

CUMPLE REQUISITOS

JORGE ELIECER ROJAS BOHORQUEZ

CUMPLE REQUISITOS

NEUDY LEILA RIANO BAYONA

CUMPLE REQUISITOS

SANDRA LILIANA SARMIENTO BENAVIDES

CUMPLE REQUISITOS

JAVIER ELISEO RIVEROS CARRILLO

CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBNACION.

DIANA KATHERINNE GARCIA GARAY

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN LICENCIATURA EN BIOLOGIA,
BIOLOGIA, QUIMICA, MEDICINA BACTERIOLGOIA Y
MICROBIOLOGIA Y CERTIFICACIONES LABORALES DE (36)
TREINTA'Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

EDNA EDITH CELY CIENDUA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN LICENICATURA EN BIOLOGIA,
BIOLOGIA, QUIMICA, MEDICINA BACTERIOLGOIA Y
MICROBIOLOGIA Y CERTIFICACIONES LABORALES DE (36)
TREINTA'Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

MARIA CAMILA GARCIA FORERO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA CERTIFICACIONES LABORALES DE
(36) TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LA FORMACION ACDEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, PUEDEN PRESENTAR

NOTA: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADO ES

DEFINITIVO.
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1 12-09-2019 Vlersion inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 24-03-2020 Se requiere incluir items en la lista de requisitos para:1. Antecedente Policia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez
Correctivas2.  Autorizacion Manejo de datos personales3. Lista Restrictiva
(Consulta Sarlaft)4. Incluir Formato de Etnia y Discapacidad
Dependencia: #: NOMBRE? Dependencia: #¢ NOMBRE? Dependencia: #¢ NOMBRE?
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