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INVITACION ABIERTA No. PR-016-2022 CONVOCATORIA No.

PROFESIONAL

PERFIL UNIVERSITARIO V

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |ANA MARIA GACHANCIPA FAJARDO 87.63/100 SUPERA ENTREVISTA
2 KAREN DYANE GAMBA CHALA 78.97/100 SUPERA ENTREVISTA

LA ASPIRANTE CON MAYOR PUNTAJE EN LA ENTREVISTA INICIA PROCESO DE CONTRATACION POR PRESTACION DE

NOTA: SERVICIOS PERSONALES.
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