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UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA
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CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |ANGELA LILIANA ROMERO BERNAL

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACIONES CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDO EN LA
INVITACION

2 |ANGIE LORENA MUNEVAR PERA

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACIONES CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDO EN LA
INVITACION

3 [KELLY JOHANNA SANCHEZ ELIZALDE

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACIONES CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDO EN LA
INVITACION

4 |LINA MARIA ESTEFANIA GUZMAN RIARO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA DE
PSICOLOGIA O ENFERMERIA.

5 |SANDRA CAROLINA CABALLERO ACEVEDO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACIONES CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDO EN LA
INVITACION

6 [WENDY YURICO SARMIENTO BOHORQUEZO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA DE
PSICOLOGIA O ENFERMERIA.

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. PUEDEN SUBSANAR TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE SUBSANACION E INSTRUCTIVO DE

FECHA 01 DE ABRIL DE 2022.
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