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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL002022
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028 -13
CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | %
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPQO GESTION MANTENIMIENTO
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 JJUAN CARLOS GUIO AVILA

CUMPLE CON REQUISITOS

2 |ALVARO HERNAN GRACIA SALAZAR

CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

3 |HANS STEVENS ALAPE GUTIERREZ

CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

4 |JHON JAIRO VARGAS LEGUIZAMON

CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

5 |JUAN SEBASTIAN RUIZ ANGARITA

CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

6 |LADY DIANA VELASQUEZ VEGA

NO CUMPLE CON REQUISITOS TENIENDC EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL DE
EXPERIENCIA LABORAL REALCIONADA CON LAS FUNCIONES
DEL CARGO.

LOS ASPIRATES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
PUEDEN PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

NOTA:
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JUAMJOSE PEREZ AGEVEDO
Subdirector Gengral de |a Gestidén Administrativa y Financiera
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ACTUALIZACION
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