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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-006-2022
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERFIL CARGO 2044 - 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO LABORATORIO CLINICO

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |YANIRIS MONTIEL GUERRA CUMPLE REQUISITOS
2 CARMEN PATRICIA RAMIREZ PENARANDA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 LUISA FERNANDA| MONROY SUAREZ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTO CURSOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
REANIMACION BASICA Y ATENCION A VICTIMAS CON AGENTES
QUIMICOS Y CERTIFICACIONES LABORALES CON FUNCIONES
Y CON VEINTISIETE (27) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

4 |DIEGO FERNANDO RINCON REYES

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTO TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO O BACTERIOLOGIA.
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL CURSOS DE
5 |JJASSAY HAZAREL SOLANO CERCHIARO VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO REANIMACION BASICA Y
ATENCION A VICTIMAS CON AGENTES QUIMICOS Y
CERTIFICACIONES LABORALES CON FUNCIONES Y CON
VEINTISIETE (27) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTO LOS CURSOS DE REANIMACION BASICA Y ATENCION
6 |NATALY SOLANO CRISTIANO A VICTIMAS CON AGENTES QUIMICOS Y CERTIFICACIONES
LABORALES CON FUNCIONES Y CON VEINTISIETE (27) MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

LAS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
PUEDE PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.
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JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Subdirector General de la Gestion Administrativa y
Financiera

GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CcODIGO: GTH-P02-F-22

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

l VIGENCIA: 24-03-2020

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO
REQUISITOS DEFINITIVO

Paginaldel
VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 12-09-2019 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 24-03-2020 Se requiere incluir items en la lista de requisitos para:1. Antecedente Policia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez
Correctivas2.  Autorizacion Manejo de datos personales3. Lista Restrictiva
(Consulta Sarlaft)4. Incluir Formato de Etnia y Discapacidad
Dependencia: Oficina Asesqra de Planeacion y Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Sistemas Talento Humano Talento Humano
Fecha: 17-03-2020 Fecha: 18-03-2020 Fecha: 18-03-2020

GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



		2022-03-07T11:42:33-0500
	Juan Jose Perez Acevedo




