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perpi,  PROFESIONAL ESPECIALIZADO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES | X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

KATHERINE GARCIA GUZMAN CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TiTULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA,
ESPECILIZACION EN  EPIDEMIOLOGIA Y  TARJETA
PROFESIONAL.

JUAN PABLO CRTIZ AGUIRRE

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO APORTA TiTULO DE FORMACION ACADEMICA EN
ESPECILIZACION EN EPIDEMIOLOGIA.

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TiTULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA,
ESPECILIZACION  EN EPIDEMIOLOGIA Y  TARJETA
PROFESIONAL.

YEINNYER CECILIA MULETH ZABALETA

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y TARJETA
NOTA: PROFESIONAL, PODRA SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 10 DE
FEBRERO DE 2022
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ELABORO REVISO
Coordinadora Grupo Area de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano
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