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INVITACION ABIERTA No.  PR-005-2022 CONVOCATORIA No.

pErpl.  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NCMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ADRIANA MARCELA MEJIA GRANADOS CUMPLE REQUISITOS
2 |FABIAN HUMBERTO CAARON RUIZ CUMPLE REQUISITOS
3 JLINA MARIA BEJARANO RIVERA CUMPLE REQUISITOS
NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
4 |ISABELLA RIVERA TOBAR APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
LA INVITACION.
NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
5 |JASSAY HAZAREL SOLANO CERCHIARO APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
LA INVITACION.
NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
6 |JUAN PABLO ORTIZ AGUIRRE APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
LA INVITACION. Y TARJETA PROFESIONAL

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, PODRA SUBSANAR
DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 10 DE FEBRERC DE 2022

NOTA;

SAF/GRGYDTHJJPA/QGCVL/REPM/

APROBO

Coordinadora Grupo Area de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del

Talento Humano

ELABORO REVISO
Coordinadora Grupe Area de Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion y

Dependencia: Sistemas

Dependencia: Dependencia:

Fecha: 11-08-2019 Fecha: 11-09-2019 Fecha: 11-09-2019




