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NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 JJULIAN CAMILO RIARO MORENO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL
TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO ESTA RELACIONADA
CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

2 |MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO

EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.

NOTA: pODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2022

JUAN JOSE PEREAACEVEDO '
Subdirector General de la Gastiéndministrativa y Financiera
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