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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-002-2022
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120 -22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERICDO FIJO

UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROLOGIA)

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |DIANA MARCELA MANRIQUE OTERO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL
TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADO EN LA
2 PARCO TULIO GONZALEZ ARANGO MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO ESTA RELACIONADA

CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

NOTA: EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
" PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2022
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